Magativation, Fachmesse fur Motivation, Incentives und

professionelle Anreizsysteme, 1. bis 2. Oktober 2009, Stuttgart

Wie Mitarbeiter und
Kundeﬂ am Ba” blelbeﬂ von Petra Jauch

Die Mgtivation ist die erste Fach-
messe im deutschsprachigen
Raum, die sich ausschlieBlich
auf die Themen Mitarbeitermo-
tivation und Kundenbindung
konzentriert und das dazu not-
wendige Beziehungsmanage-
ment unter die Lupe nimmt. Sie
veranschaulicht zum einen, wie
Unternehmen die Leistungsbe-
reitschaft ihrer Mitarbeiter for-
dern kénnen, und prasentiert
zum anderen erfolgreiche Kon-
zepte flur Marketing und Ver-
kauf. Einen Schwerpunkt bil-
den Anreizsysteme wie etwa
Werbegeschenke und Reisen.
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Neben den Standprasentati-
onen der Aussteller bietet die
neue Messe ein frei zugang-
liches Programm in zwei Pra-
xisforen. Die Besucher erhalten
unter anderem Einblick in be-
sondere Ansatze zur Verbesse-
rung der Zusammenarbeit und
Motivation am Arbeitsplatz. Mit
von der Partie ist Stephan Ehlers,
der drei Jonglierbélle zu seinem
Markenzeichen gemacht hat.
Der Moderator, Motivator und
Jonglator leistet einen Beitrag
zum Thema ,Wirksame Mitar-
beiter-Motivation mit Business-
BallaBalla!”. Da s klingt gewollt

komisch, hat aber einen sehr
ernsten Hintergrund, wie der
Referent in seinem Vortrag am
Donnerstag, 1. Oktober, dar-
legen wird. Eine der Schlissel-
qualifikationen der Zukunft sei
~Ungewissheit ertragen zu kon-
nen”, meint Ehlers. In der Wirt-
schaft und Gesellschaft gebe
es immer mehr Verrlcktheiten
— die Méarkte und das Kunden-
verhalten seien heute so schnell-
lebig, dass jede Branche und
jeder Arbeitsplatz von Unsicher-
heit gepragt seien — Tendenz
steigend. , Wir jonglieren mehr
oder weniger alle mit Aufga-
ben, Prioritdten, Terminen und
Unwagbarkeiten”, erklart der
gelernte Bank- und Werbekauf-
mann. Seine Empfehlung: Wer
im Business jongliert, sollte rich-
tig jonglieren lernen. Mit seinem
Jonglier-Lernsystem fur Anfan-
ger hat Ehlers bereits den Mit-
arbeitern vieler Firmen dazu ver-
holfen, mit zwei Handen drei
Bélle in der Luft zu halten.

Das Jonglieren mit drei Bal-

len sei eine unterschatzte,

Drum Conversation

aber wissenschaftlich fundierte
Moglichkeit, die Verrtickthei-
ten im Alltag und Beruf locke-
rer zu meistern, betont Ehlers.
Fir viele Berufstatige sei es zur
Daueraufgabe geworden, Unsi-
cherheit Schritt fir Schritt in Si-
cherheit zu verwandeln. Genau
das kdnnten Interessenten beim
Jonglieren-Lernen erleben. Das
Werfen und Fangen der Balle
trainiere wichtige Fahigkeiten
wie Konzentration, Balance,
Rhythmus, Koordination, Fle-
xibilitat, Offenheit, Kreativitat,
einen dosierten Energieeinsatz
und Entscheidungsfreude -
Kompetenzen, die in der Wirt-
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schaft gefragt seien. Zudem be-
reite es unweigerlich Spal3 und
wecke somit generell die Freu-
de am Umgang mit neuen Her-
ausforderungen.

Nicht mit Jonglierballen, son-
dern mit afrikanischen Trom-
meln  arbeitet die
Conversation. Die 2004 ge-
grindete Formation ist auf
Teambildungsseminare
interaktive  Percussionsshows
spezialisiert. Uwe Grohn, Mu-
siker und ,Kopf” der Trup-
pe, entwickelt die interaktiven
Seminar- und Showkonzepte,
wirkt aber auch selbst bei Auf-
tritten mit. In Ismael Seck hat
Grohn einen Partner, der dem
Unternehmen durch seine Her-
kunft besondere Authentizi-
tat verleiht: Der senegalesische
Trommelmeister stammt aus ei-
ner traditionsreichen westafri-
kanischen , Griot-Familie”. Als
Musiker, Bardensdanger und
Geschichtenerzéhler genossen
die Griots vormals das Privileg,
im Dienste von Herrschern und

Drum

und

Adeligen Uber die Politik und
Geschichte des Landes zu be-
richten. Diese Jahrhunderte
alte Tradition geben die Fami-
lien von Generation zu Gene-
ration weiter.

In ihren Teambuilding-Work-
shops
Conversation die elementare
Sprache des afrikanischen
Trommelns mit Fihrungsquali-
taten des 21. Jahrhunderts und
bewirken dadurch einen un-
mittelbaren und nachhaltigen
Lerneffekt. Der gemeinsam er-
zeugte Rhythmus fordert die
Zusammenarbeit, indem von
jedem Teilnehmer Konzentra-
tion, Teamwork, Erfindungs-
geist und FUhrungsqualitaten
verlangt werden. Die gangige
Skepsis, ob sich tatsachlich alle
Teilnehmer durch den Einsatz
dieser Instrumente emotional
abholen lassen, ist Bestandteil
des Konzepts. Umso schneller
und Uberraschender stellt sich
der Erfolg ein: Das Trommeln
macht nicht nur SpaB, sondern

kombinieren  Drum
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Handbuch & Internetplattform fiir erfolgreiche Veranstalter

beschwort auf  spielerische
Weise den Teamgeist und be-
schert ein unvergessliches Ge-
meinschaftserlebnis. Mehr
darUber, wie die Drum Conver-
sation die Trommel als effek-
Motivationsinstrument
einsetzen, erfahren die Messe-
besucher im Vortrag , Motiva-
tion durch Teamtrommeln und
Begeisterung” von Uwe Grohn
und Ismael Seck.

tives

Zu den hochkaratigen Pro-
grammpunkten der Mgtivati-
on zahlen dartber hinaus die
Vortrdge von sechs Keynote-
Speakern - allesamt Top-Re-
ferenten der Redneragentur
Speakers Excellence. Einer von
ihnen ist Dr. med. Stefan Frad-
rich, der sich intensiv mit dem
inneren Schweinehund  aus-
einandergesetzt hat. Der Me-
diziner entzieht dem inneren
Widerstand, den er auf den
harmlosen Namen ,Glnter”
getauft hat, durch eine Perso-
nifizierung seine hemmenden
Krafte. Am zweiten Messetag
versammelt das 8. Stuttgarter
Wissensforum
weitere Top-Performer in der
unmittelbar benachbarten Por-
sche-Arena. Diese stehen nach
ihren Vortragen auf der ,Mg-
tivation Meet-and-greet-Buh-

zudem neun

ne” auch den Besuchern der
neuen Fachmesse Rede und
Antwort.

Das parallel veranstaltete Stutt-
garter Wissensforum wird be-
reits seit seiner Premiere vor
acht Jahren von einer Aus-
stellung begleitet. Mit zuletzt
3.000 Besuchern hat sich der
Rednerkongress von Speakers
Excellence in der Zwischenzeit
zu einem GrofBereignis entwi-
ckelt. Analog dazu gewann die
begleitende Messe an Bedeu-
tung und verlangt nun nach
einem erweiterten Rahmen -
eine Aufgabe, die der erfah-
rene Messeveranstalter spring
Messe Management tibernom-
men hat. ,,Mit Speakers Excel-
lence und unserem Unterneh-
men haben sich zwei starke
Partner miteinander verbun-
den”, erklart  Projektleiterin
Kristin A. Steffen. Die Zusam-
menarbeit schaffe einen deut-
lichen Mehrwert — sowohl fur
die Aussteller als auch die Be-
sucher.

Weitere Informationen  zur
neuen Fachmesse fur Motiva-
tion, Incentives und professi-
onelle Anreizsysteme sind im
Internet unter www.motivati-
on-expo.com erhaltlich.
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